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Волгоградская областная организация Профсоюза 
   работников народного образования и науки РФ
                       Информационный листок. Выпуск № 7  2018 год  
           Какие изменения необходимо внести в трудовой договор с работником с 1 января 2019 года?  
 С 1 января 2019 года работодатели обязаны внести изменения в трудовой договор. Это связано с тем, что теперь результаты проведения специальной оценки условий труда необходимо зафиксировать в трудовых договорах с работниками.

Условия труда на рабочем месте – это обязательное условие трудового договора (ст.57 ТК РФ).

По итогам спецоценки рабочие места могут быть признаны:

- оптимальными;

-допустимыми;

- вредными;

- опасными.

По итогам спецоценки необходимо составить дополнительное соглашение к трудовым договорам в таких случаях:

- если работодатель провел сцецоценку впервые и до этого не указывал условия труда;

- ранее не указали в договорах класс условий труда, а прописали лишь общие характеристики рабочего места;

- если по итогам спецоценки они изменились.
В дополнительном соглашении необходимо прописать, какому классу и подклассу соответствуют условия труда.  Возможная формулировка:

1. Условия труда работника являются вредными и соответствуют 3-му классу 2-му подклассу (3.2.)
2. Работнику полагаются следующие дополнительные гарантии:

3. 2.1.Повышенный размер оплаты труда (ст. 147 ТК РФ). 
4. 2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью (минимальная продолжительность 7 календарных дней, ст. 117 ТК РФ). 
 Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, действуют с 1 января 2019 года.

С результатами спецоценки работник должен быть ознакомлен под роспись. Сделать это надо в течение 30 календарных дней после завершения СОУТ. Если этого не сделать – организацию могут оштрафовать на 50 000 рублей (ст. 5.27.1. КоАП).
Обращаем внимание, что за отсутствие обязательных сведений в трудовых договорах возможны штрафы (ч.1 и 4 ст. 5.27.1. КоАП)

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза.
Юристы обкома Профсоюза
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